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민간위탁 계약행위자의 목표일치와 복지서비스 

사업성과에 관한 연구
: 노인일자리사업을 중심으로*

6)최 희 진

국문요약

본 연구는 노인일자리사업을 대상으로 복지서비스를 민간위탁으로 공급할 때 목표일치 요인들이 사업성과에 

어떠한 영향을 미치는지, 그리고 서비스의 특성이 두 변수의 관계를 어떻게 조절하는지에 대해 분석해 보았다. 

이를 위해 목표모호성 이론(Goal ambiguity theory)과 계약행위자 관계이론(Agency theory)에 기반하여 계약

행위자의 목표일치 요인들을 규정하고, 이에 노인일자리사업의 특성을 반영하여 요인들을 다차원으로 구성하

였다. 즉 목표일치 개념을 목표의 이해와 효용의 일치로 정의내리고, 목표일치 요인을 수행기관, 관련기관, 사

업유형 3단계로 세분화하여 노인일자리사업의 성과에 미치는 영향을 분석하였다. 

  분석결과, 계약행위자들의 다양한 목표일치 요인들이 일부 사업성과에 유의미한 영향을 미치고, 서비스의 특

성에 따라 사업성과(효율성)에 미치는 영향이 달라짐을 발견하였다. 본 연구는 이를 토대로 다음과 같은 정책

적 시사점을 제시하였다. 첫째, 민간위탁에서 계약행위자들의 목표일치는 사업성과에 영향을 미치며, 계약행위

자들은 목표를 일치시키기 위해 사업목표를 정확하게 이해해야 한다. 둘째, 특히 최종 단계에서 계약행위자들

의 목표일치는 사업성과에 직접적인 영향을 미칠 수 있어, 지방정부의 역할이 중요하다. 셋째, 목표모호성이 

반드시 사업성과에 부정적인 영향을 미치는 것은 아니며, 넷째, 사업목표를 달성하기 위해 적절한 계약관리구

조를 설정하여 계약행위자들의 효용을 일치시키는 것이 중요하다. 다섯째, 노인일자리사업의 성과를 높이기 위

해서는 목표모호성을 낮추고 계약행위자의 효용을 일치시키기 위해 평가지표를 개선하는 것이 바람직하다.

주제어: 민간위탁, 계약행위자의 목표일치, 사업성과, 복지서비스 

Ⅰ. 서론

최근 우리나라는 평균수명의 증가와 출산율의 저하로 세계에서 가장 빠른 속도로 고령화가 

진행되고 있으며, 글로벌 금융 위기의 여파로 세계경제가 불안정하여 저성장시  속에 청년실업, 

노동시장 양극화, 사회적 배제 등 다양한 신사회적 위험에 직면하고 있다. 이러한 변화는 사회문

제를 해결하기 위한 정부의 역할과 사회안전망의 필요성을 증 시켜, 중앙정부와 지방정부 모두 

* 본 논문은 저자의 박사학위 논문을 일부발췌하여 재구성하 음.
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다양한 복지정책을 제안하고 복지예산을 확 하기 위해 노력하고 있다. 그러나 노인, 아동, 장애

인, 저소득층 등 다양한 사회계층에 해 생애주기에 적합한 복지서비스의 다각화가 지속적으로 

요구되고, 경제성장이 완화되는 등 정부의 재정부담이 크게 증가하면서 재정불건전성의 위험이 

커지고 있다. 정부는 이러한 문제들을 해결하기 위해 사회적 경제와 생산적 복지 등 새로운 복

지패러다임을 도입하고, 서비스를 효과적으로 전달하기 위한 복지전달체계의 정비에도 많은 관

심을 보이고 있다.

정부는 해외 주요 복지국가들의 경험에 기반하여 다양한 복지서비스 수요와 재정불건전성 문

제 등을 해결하기 위해 새로운 복지서비스의 정책수단으로 민간위탁 방식을 채택하 다. 민간위

탁은 정부기관이 아닌 민간자원을 활용하여 복지서비스를 공급하는 방식으로, 서비스 공급기관

의 전문성을 확보하고 수행기관들의 경쟁구도를 조성하여 비용 절감 및 효율성 향상에 효과적인 

것으로 알려져 있다(Savas, 2000). 이에 김인(2010b), 강성철･김도엽(2007), 추병주(2012) 등은 민

간위탁 운 의 결정요인과 효과성 비교연구 등을 수행하 다. 

그런데, 이와 같은 주장에도 불구하고 민간위탁의 계약행위자들은 사업 의뢰자와 사업 수탁자

라는 서로 다른 입장과 역할을 가지기 때문에 이러한 장점들이 저절로 보장되진 않는다

(DeHoog, 1990). 계약행위자들은 효용의 불일치 등으로 계약에서 명시한 목표를 추구하지 않을 

수 있으며, 이들이 동일한 목표를 추구하기 위해서는 신뢰관계를 형성하거나 적절한 관리방안을 

마련하는 것이 필요하다. 따라서 민간위탁 방식이 공공서비스를 공급하는 정책수단으로 보편화

되면서 계약행위자 관계와 계약관리체계에 관한 연구가 발달되었다. 

그리고 계약관계에서 행위자들의 목표를 일치시키기 위해서는, 계약행위자들이 목표를 정확

하게 이해하는 것이 매우 중요하다. 정책목표는 다수의 이해관계자들이 관여하고 다소 상충되는 

목표가 복합적으로 설정되는 경우가 많아(Ripley & Franklin, 1982), 목표모호성 문제가 나타날 

수 있다. 또한 부분의 서비스 공급계약은 복수의 계약행위자들이 연쇄적인 계약관계(chain of 

principal-agent relationships)를 형성하여(Moe, 1984), 계약행위자들은 각 단계마다 목표모호성의 

위험에 직면할 수 있고 이는 사업성과에 향을 미친다. 

이러한 논의를 종합해 볼 때, 민간위탁에서 목표일치 조건을 충족하기 위해서는 계약행위자들

의 효용일치와 목표에 한 정확한 이해가 필요하다. 두 요소는 계약의 궁극적인 목적인 사업성

과에 직접적인 향을 미친다는 점에서 매우 중요하다. 뿐만 아니라, 두 요소는 계약단계별로 목

표불일치를 유발할 수 있는 불확실성과 위험을 내재하여, 목표일치가 사업성과에 미치는 파급효

과는 기존연구에서 전제한 것보다 더욱 다양할 것으로 기 된다. 

본 연구는 이러한 점에 관심을 가지고 복지서비스를 민간위탁 형태로 공급하는 경우 계약행

위자들의 목표일치 정도가 사업성과에 어떠한 향을 미치는지 살펴보고자 한다. 이를 위하여 

새로운 복지 패러다임을 반 하는 고용･복지 연계 서비스로서 그 중요성이 커지고 있는 노인일

자리사업을 상으로 목표일치의 효과를 분석한다.1) 

1) 노인일자리사업은 전통적인 민간위탁 형태로 복지서비스를 공급하고 다양한 사업유형과 목적을 추구하여, 계

약행위자들의 목표일치 여부가 사업성과를 달성하는데 중요한 향을 미칠 것으로 기 된다. 
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Ⅱ. 이론  배경  선행연구 검토

1. 목표모호성

목표모호성(goal ambiguity)은 동일한 환경과 현상에서 목표를 다양하게 해석할 수 있는 상태를 

의미하는데(Feldman, 1989: 5), 다수의 학자들은 정치적 관계와 정책수행과정에서 정책목표의 모호

성이 필연적으로 발생한다고 주장한다(Baier, March, & Saetren, 1986; Berman, 1980; Wilson, 1980). 

정책을 하향(Top-down)방식으로 수행하면 정책목표가 명확하고 지속성이 높지만(Mazmanian & 

Sabatier, 1989), 정책과정에서 정책목표를 지속적으로 명확하게 유지하기는 어렵기 때문이다. 특히 

공공정책은 정책수행과정에 다양한 기관 및 이해관계자들이 정치적으로 관여하고, 상쇄관계의 목

표들을 추구하며, 명확한 이익지표가 부재하여 목표모호성이 높아진다(Rainey, 2010). 

Chun & Rainey(2005a, 531-535)는 이러한 특성을 지닌 목표모호성의 개념을 임무이해 모호성, 

지시적 모호성, 평가적 모호성, 우선순위 모호성의 4가지 차원으로 다원화하 다. 먼저 임무이해 

모호성(Mission comprehension ambiguity)은 조직의 임무를 자유롭게 해석할 수 있는 것으로

(Daft, 1999), 조직임무를 이해하는 과정의 모호성이다. 그리고 지시적 모호성(Directive goal 

ambiguity)은 임무를 달성하기 위해 특정 행동의 지침을 마련할 때 나타나는 목표모호성을 의미

한다(Scott, 2003). 또한 평가적 모호성(Evaluative goal ambiguity)은 목표달성 수준을 평가하기 

위해 조직목표를 해석하는 과정의 모호성으로, 객관적이고 결과기반적인 성과지표를 설정하기 

어려운 경우에 나타난다(Bohte & Meier, 2000). 마지막으로 우선순위 모호성(Priority goal 

ambiguity)은 다양한 목표들 중 우선순위를 결정할 때 나타나는 목표모호성을 의미한다. 

목표모호성 이론(Goal ambiguity theory)은 공공분야에서 정책목표가 모호해지면 공공관리자

들의 업무 수행동기를 유발하거나 사업성과를 평가하는 것이 어려워진다고 설명한다. 이에 해 

일부 정책학자들은 목표모호성이 목표에 한 오해를 유발하며(Matland, 1995: 158-159; Ripley 

& Franklin, 1982), 공직봉사동기와 업무 수행동기에 향을 미쳐 사업성과에 직접적으로 부정적

인 향을 미친다고 주장한다(Chun & Rainey, 2005b; Pandey & Rainey, 2006; Pandey & 

Wright, 2006; Jung, 2011; Jung & Rainey, 2011). 그러나 한편으로 다른 학자들은 목표모호성이 

관리자의 재량을 늘리고(Lipsky, 1980; Maynard-Moody & McClintock, 1987), 이해관계자들의 

상호학습과정을 촉진하는 발판을 제공하여 공공조직에 긍정적인 향을 미친다고 주장한다

(Noordegraaf & Abma, 2003; Schwandt, 2001). 

2. 계약행 자 이론과 목표일치

계약행위자 이론은 한 사람(주인)이 다른 사람( 리인)에게 자신의 이익과 관련된 행위를 의뢰하

면서 재량을 부여하는 계약을 체결할 때, 두 계약행위자가 형성하는 관계를 설명하는 이론이다. 

전통적인 계약행위자 이론으로 주인- 리인 이론(principal-agency theory)이 있으며, 이 이론의 특

징은 주인의 이익과 리인의 이익이 불일치한다고 가정하는 것이다. 이 때 주인이 정보의 비 칭
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성(information asymmetry) 제약 때문에 리인의 업무활동을 확인할 수 없다면, 리인은 도덕적 

해이와 역선택 등의 ‘기회주의(opportunism)’적인 행태를 취할 수 있다. 그러므로 주인은 자신의 

이익을 극 화하기 위해 리인의 목표를 자신의 목표와 일치시키고 리인의 행동을 통제할 수 

있는 기제를 고안해야 한다(최희진, 2015: 8). 일반적으로 리인 통제기제로는 선별, 업무활동 감

독, 성과기반 보상, 경쟁구도 조성, 정보체계나 공동지식 구축 등이 활용되고 있다. 

일부 연구들은 이러한 주인- 리인 이론을 복지서비스 분야와 비 리조직 등에 적용하여 계약

관계를 설명하고 있다. 먼저 Michael J. Austin(2003)은 주인- 리인 이론을 활용하여 미국의 복

지개혁과정에 나타난 비 리조직과 복지서비스 공급기관의 관계를 분석하 다. 또한, Witesman 

& Fernandez(2013)은 공공서비스 계약과정과 사업성과 측면에서 비 리조직과 리조직의 시스

템 차이를 비교하 으며, Miller(2003)는 비 리기관의 관리자 모니터링제도를 분석하 다. 국내 

연구로는 표적으로 김준기(1998)가 비 리기관의 행태를 리인의 유인동기 구조와 감시체계, 

경쟁요인 등으로 설명하 으며, 황혜신(2005)은 의약분업 사례와 의료원의 위탁과정을 분석하

다. 그 외에도 박윤희･박천오(2011)는 복지서비스 분야에서 민간위탁 방식의 문제점을 분석하

고, 문광휘(2007)는 생물학적 동등성 시험사례에서 의약품 안전규제 과정의 문제점과 원인을 살

펴보았다. 

한편, 최근에는 계약행위자들의 목표 일치를 가정하면서 계약행위자들이 파트너관계를 형성

한다고 주장하는 청지기 이론(stewardship theory)이 새로이 등장하 다(Van slyke, 2006). 청지기 

이론은 계약이행 통제와 감독권 등의 외부통제방식이 지닌 한계를 지적하면서(Dwivedi & 

Jabbra, 1998: 1-16; Romzek & Dubnick, 1994: 263-294), 새로운 통제방식으로 핵심가치 공유, 내

적 책임감(internal accountability) 강화, 책임 있는 행동 등을 강조한다(Block, 1993). 그리고 일부 

연구들은 복지서비스 계약에서 청지기 이론을 개념적 토 로 사용하여 책임성 보장 방안을 개발

하 으며(Dicke & Ott, 2002), Dicke(2002)은 복지서비스 계약의 책임성과 청지기 이론의 관계를 

살펴보았다. 

3. 노인일자리사업의 특성과 목표일치

노인일자리사업은 근로의욕이 있는 건강한 노인들에게 적합한 일자리를 제공하여 이들의 사

회참여 기회를 확 하고 삶의 질을 높이려는 목적을 지닌 ‘생산적 복지’형 사업이다. 노인일자리

사업은 이와 같이 다양한 목표를 추구하기 위해 사업성격이 다른 여러 사업유형을 운 하며, 이 

사업들은 자립가능성과 예산지원 방식 등에 따라 크게 사회공헌형 사업과 시장진입형 사업으로 

구분된다. 사회공헌형 사업은 지역사회 문제 등 공공의 이익과 사회적 유용성을 강조하고, 시장

진입형 사업은 장기 일자리와 안정적인 소득을 위해 수익성과 지속가능성 등을 강조하는 특징이 

있다(서경석, 2013: 8). 

이러한 노인일자리사업은 Chun & Rainey(2005a)의 다양한 목표모호성 차원에서 다음과 같은 

특성을 지닌다. 첫째, 수행기관의 유형에 따라 임무이해 모호성이 존재한다. 노인일자리사업은 

복지와 노동, 시장의 성격이 복합적으로 혼재되어 있는데, 사업수행기관들은 부분 복지기관들
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로서 조직임무의 초점을 복지서비스 공급에 두고 있다. 이 경우 수행기관들은 일자리 제공이라

는 사업목표를 공감하기 어려워 조직임무에 한 이해가 다소 모호할 수 있다(원시연, 2012: 20). 

둘째, 사업 수행방법과 사업유형을 선택할 때 지시적 모호성이 존재한다. 수행기관이 조직임무

로 복지서비스 공급역할을 강조하는 경우, 구체적인 행동지침을 설정할 때 복지측면에 중점을 

두게 된다.2) 따라서, 수행기관은 일자리사업의 복지 측면을 강조하여 장기적으로 ‘좋은 일자리’

를 제공하는데 한계를 나타낼 수 있다. 셋째, 이질적인 특성의 다양한 사업유형을 운 하여 우선

순위의 모호성이 발생할 수 있다. 즉 다양한 사업유형으로 복수의 목표를 추구하면서 동일 목표

계층에서 간접적인 목표갈등이 나타날 수 있다. 예를 들면, 정부는 사업의 자립과 예산절감을 위

해 ‘지속가능한 일자리’를 제공하는 시장진입형 사업유형을 우선시한다. 그러나, 다수의 수행기

관들은 복지측면을 강조하여 공공성격이 강한 사회공헌형 사업유형을 선호한다. 이 경우 두 기

관은 목표가 불일치하여 조직자원과 사업자원을 사업유형별로 배분하는 과정에서 갈등이 발생

하게 된다. 넷째, 연성적 서비스의 특성으로 객관적인 성과지표를 설정하기 어려워 평가적 모호

성이 존재한다. 주요 사업성과 지표가 결과지표보다 업무량지표에 취중되면서, 사업의 우선순위

를 강조하고 수행기관의 행태를 변화시키기에 적합한 성과지표가 미흡하다.

따라서 노인일자리사업의 수행기관들은 이질적인 성격의 사업유형들로 인한 목표모호성과 효

용의 차이로, 조직의 생존 등 정부(주인)와 다른 목표를 추구할 수 있으며, 이는 사업성과에 향

을 미치게 된다. 그리고 목표 불일치 정도는 수행기관의 사업목표에 한 이해, 수행기관의 효용 

유형, 관련기관들의 사업유형 선호 차이, 사업운  수준, 서비스의 특성 등에 따라 결정된다. 

4. 선행연구 검토와 시사

본 연구는 노인일자리사업을 중심으로 민간위탁에서 계약행위자의 목표일치와 복지서비스 사업

성과의 관계를 분석하고자 한다. 이를 위해 노인일자리사업의 성과에 관한 선행연구들은 다음과 

같이 분류할 수 있다(최희진, 2015: 51-53; 김이수, 2013: 105-109). 첫째, 사회적 측면에서 사업성과

를 분석한 연구들이다. 남기철(2007)은 복지정책과의 연관성과 일자리사업의 적합성 측면에서 사

업성과를 평가하 고, 남기철 외(2008)와 변재관(2007), 이재원･양기용(2012) 등은 사업성과를 평

가한 후 중장기 발전전략으로 사례관리와 복지인프라 개편, 전문교육의 확 , 평가인증제 등을 

제시하 다. 그리고 장유미(2012)는 노인일자리사업의 효과로 사회적 자본의 증가를 주장하 다. 

둘째, 사업참여자 측면에서 사업효과를 분석한 연구들이다. 서양열(2004)과 권구 ･박공식

(2007)은 사업참여자의 만족도와 사업유형별 참여수준, 주관적 효과성 등의 차이를 살펴보았다. 

그리고 김미곤(2007), 김진곤(2009), 강종수･김옥희(2010)는 일자리사업의 참여가 소득 증 , 인

격 실현, 정신적･신체적 건강 유지, 사회구성원의 지위 획득 등에 도움이 된다고 주장하 다. 또

한 권치  외(2007)와 초의수･강수 (2008)은 노인일자리사업이 자아존중감과 자기효능감을 증

시키는 효과가 있음을 보여주었고 이석원(2010), 이소정(2013)은 일자리사업의 경제적 효과와 

2) 일부 사업수행기관은 일자리사업의 특정유형(예를 들면 사회공헌형 사업)이 소득보충, 사회참여 기회 제공 등 

다양한 사업목표를 모두 달성할 수 있다고 믿기도 한다.
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건강관련 효과, 사회관계 효과, 삶의 질 증진효과 등을 분석하 다.

셋째, 사업종사자 측면에서 사업효과를 분석한 연구들이다. 김욱･원 희(2008)는 노인일자리

사업 담당자의 전반적인 직무만족도와 부분적인 만족도(봉급과 근로조건, 자기계발 기회 등)를 

조사하 고, 김욱 외(2011)는 사업 실무자의 직무요인들이 이직의도에 미치는 향을 분석하

다. 그리고 박경순･박 란(2010)은 사업 실무자들의 개인적인 특성과 조직구조의 특성이 직무성

과에 미치는 향을 고찰하 으며, 박 란･손덕순(2010)은 인구사회학적 특성과 직업특성이 실

무자들의 성역할에 한 태도에 미치는 향을 분석하 다. 

선행연구들을 종합해보면, 부분 사업성과를 사회적 측면, 사업참여자 측면, 사업종사자 측면에

서 분석하 으며, 기관단위에서 사업성과와 향요인들을 살펴본 연구가 드물었다. 따라서 본 연구

는 다음과 같이 선행연구를 보완하고자 한다. 첫째, 사업운 기관 수준에서 사업성과의 향요인들

을 분석한다. 노인일자리사업의 경우 민간위탁 형태로 운 되므로 사업을 성공적으로 수행하기 

위해 사업운 기관의 성과가 중요하다. 둘째, 사업목표와 효용의 일치가 사업성과에 미치는 향을 

살펴본다. 민간위탁 형태로 복지서비스를 공급하는 경우, 사업목표와 효용의 일치는 계약행위자들

의 관계를 결정하고 사업성과에 직접적으로 향을 미치게 된다. 셋째, 계약행위자들의 목표일치 

요소로 목표모호성을 고려하고, 목표일치 차원을 다양화하여 사업성과와의 관계를 실증분석한다. 

Ⅲ. 연구모형

1. 분석 틀

본 연구는 민간위탁 방식으로 연성서비스의 특성을 지닌 복지서비스를 공급할 때, 다양한 목

표일치 요인들과 사업성과의 관계를 분석하는 것이 목적이다. 따라서, 이를 위해 계약행위자의 

목표일치에 한 가정이 다른 두 계약행위자 이론(주인- 리인 이론, 청지기 이론)과 Chun & 

Rainey(2005b)의 목표모호성 논의를 기반으로 연구모형을 설정한다(그림1). 

계약행위자들은 ‘서비스 공급’이라는 사업목표를 전제로 민간위탁 계약을 체결하며, 목표일치

의 정도에 따라 다양한 계약관계를 형성한다(Van Slyke, 2006). 노인일자리사업의 경우, 복수의 

사업목표를 추구하기 때문에, 계약행위자들의 ‘목표일치’는 목표모호성 여부에 기반한 ‘사업목표 

이해’ 요소와 사업목표와 조직목표의 일치에 기반한 ‘효용일치’ 요소로 구성된다. 또한, 계약행

위자들의 ‘목표일치’는 서비스 공급계약 및 사업운  단계와 노인일자리사업의 특성에 따라 수

행기관 역, 관련기관 역, 사업유형 역, 세 가지로 구분할 수 있다. 첫째, ‘수행기관’ 역은 

최초 계약단계의 목표일치로, 중앙정부(보건복지부)의 사업목표와 수행기관의 목표가 일치하는 

정도를 나타낸다. 그리고 수행기관의 목표일치는 노인일자리사업의 다양한 목표에 한 이해3)

와, 사업목표와 기관효용의 일치로 구성된다. 둘째, ‘관련기관’ 역은 최종 계약단계의 목표일

치로, 지방정부의 사업목표와 수행기관의 목표가 일치하는 정도를 나타낸다. 이 단계에서 수행

3) 수행기관은 조직임무의 불명확성으로 Chun & Rainey(2005b)의 임무이해 모호성을 경험한다. 
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기관의 목표일치는 두 기관의 사업목표에 한 이해4)와 두 기관의 사업효용의 일치로 구성된다. 

셋째, ‘사업유형’ 역은 수행기관의 사업운 과정의 목표일치로, 다양한 사업유형에 한 목표

일치 정도를 나타낸다. 사업유형을 구분하면, 수행기관의 목표일치는 각 사업유형별 목표에 

한 이해5)와, 사업유형별 목표와 기관효용의 일치로 구성된다. 이러한 세 역의 목표일치 요소

들은 계약행위자들의 관계를 결정하고, 목표모호성6)과 기관의 내적 동기측면에서 사업성과에 

직접 향을 미친다. 

그리고, 노인일자리사업은 사업유형에 따라 자산특정성과 성과측정의 용이성 등의 서비스 특

성이 다르므로, 사업유형별로 거래비용에 차이가 존재하며, 이는 계약행위자들의 목표일치 수준

과 사업성과의 관계에 향을 미칠 수 있다. 따라서 서비스 특성은 독립변수로 사업성과에 직접 

향을 미치는 효과와 계약행위자들의 목표일치 요소를 통해 간접적으로 향을 미치는 조절효

과를 함께 살펴본다.

<그림 1> 본 연구의 분석모형 

주: 1) 서비스 특성(사업유형)은 독립변수로서 사업성과에 직접 영향을 미친다.
2) 서비스 특성(사업유형)은 조절변수로서 목표일치가 사업성과에 미치는 영향을 조절한다. 

또한 본 연구는 통제변수로 계약관리구조를 설정하며, 이는 계약행위자 이론과 Sclar(2000)의 

적 적 계약관계 모델, DeHoog(1990)의 협력적 계약관계 모델에 기반하여 제도적 요인과 조직

간 관계로 구분한다. 이 때, 제도적 요인은 주인- 리인 문제를 해결하기 위한 선별, 유인체계(인

4) 수행기관은 사업목표와 조직임무를 달성하기 위해 사업유형을 결정하는데, 이 때 Chun & Rainey (2005b)의 

지시적 모호성이 발생하여 사업의뢰자(지방정부)의 목표와 불일치할 수 있다.
5) 수행기관은 제한된 자원으로 다양한 사업유형을 운 하므로 목표의 우선순위를 결정해야 하며, 이 때 Chun & 

Rainey(2005b)의 우선순위 모호성을 경험한다.
6) 사업수행기관이 목표를 정확하게 인식하지 못하면, 기관목표와 사업목표가 불일치하여 ‘비의도적인 주인- 리

인 문제’를 발생시킬 수 있으며, 이는 기회주의적인 행동은 아니다. 
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센티브), 모니터링(감독･통제) 등의 계층적 통제방식으로 구성하고, 조직간 관계는 비협력적(적

적)이고 경쟁적인 관계와 신뢰를 형성한 동반자 관계(partnership)로 설정한다. 그 외에 통제변

수이자 사업성과의 향요인으로 조직의 특성과 지역환경 요인을 추가하며, 조직의 특성은 서비

스 특성, 서비스 지향성 및 조직의 역량으로 구성하고 지역환경 요인은 경제적･사회적 특성과 

지방자치단체의 특성으로 설정한다. 

2. 변수  측정지표 

본 연구는 Rainey & Steinbauer(1999)의 공공조직 성과에 한 논의와 민간위탁 성과에 관한 

선행연구 및 노인일자리사업의 특성에 기반하여 성과변수를 효율성(efficiency)과 효과성(effectiveness)

으로 규정하 다(최희진, 2014: 262-263). 그리고 Martin & Kettner(1997: 23, 2009)와 이환범(2010: 

86)7)은 복지서비스 사업의 효율성을 산출물의 단위 생산비용으로 정의하고 이를 측정지표로 활용

하 다. 본 연구는 이를 토 로 사업성과 중 효율성을 노인일자리사업의 일자리수(산출량) 비 

사업예산비용8)으로 측정하 다. 또한, 사업성과 중 효과성은 사업목표의 달성도를 나타내므로 기

관측면과 사업참여자 측면의 사업효과와 서비스의 질로 구성하 다. 이 때, 기관측면의 성과는 

Campbell(1977)의 논의에 따라 자원 확보와 조직의 성장으로 측정하고, 사업참여자 효과는 박경하 

외(2012)가 주장하는 주요 삶의 혜택(소득보전, 사회활동과 건강 증  등)으로 산출하며, 서비스의 

질은 Levaggi & Montefiori (2005: 4)가 사용한 서비스의 다양성으로 산정하 다. 

독립변수인 목표일치는 앞에서 설명하 듯이 목표이해와 효용의 일치로 구분하고, Chun & 

Rainey(2005a, 2005b)의 목표모호성 논의를 토 로 수행기관의 목표일치, 관련기관들의 목표일치, 

사업유형별 목표일치, 3가지 단계로 세분화하여 측정하 다(최희진, 2015: 71-72). 이 때, 목표일치

는 계약행위자들의 목표에 한 이해의 차이와 효용의 차이를 반 하기 위해, 조직구성원들의 목표 

인식 및 효용을 측정한 Vancouver와 Schmitt(1991), Kirstof-Brown & Stevens(2001), Chun & Rainey 

(2005a, 2005b), 이희권 외(2014)의 측정방법을 참고하고, 일자리사업의 특성과 계약단계 등의 운

과정을 반 하여 다음과 같이 측정지표를 설정하 다. 먼저 수행기관의 목표일치는 최초 계약단계

의 목표일치 정도로, 수행기관의 목표이해 를 ① 주요 사업목표를 지속적인 일자리 제공으로 인식하

는 정도, ② 현 사업유형이 일자리사업 목표를 잘 반 하는 정도, ③ 사업목표와 조직목표의 일치정

도로 측정하 다. 그리고 수행기관이 사업운 으로 얻는 참여동기(효용일치)는 ① 수행기관의 프로

그램을 다양화하여 주요 활동을 활성화하는 정도, ② 수행기관의 이용자를 증가시켜 주요 활동을 

활성화하는 정도, ③ 지자체와 좋은 관계를 형성하는데 도움이 되는 정도로 측정하 다. 

둘째, 관련기관들의 목표일치는 최종 계약단계에서 계약행위자들의 목표가 일치하는 정도로, 

최종 서비스공급 계약자인 지자체와 수행기관의 목표일치 수준을 측정하 다. 즉, 목표이해는 

지자체가 주요 사업목표로 인식하고 지역사업으로 선호하는 사업유형과 사업수행기관이 사업목

7) 이환범(2010)은 노인일자리 사업의 효과성 평가와 관련하여 효과성을 주관적 효과성과 객관적 효과성으로 구분하

는데, 이 중 객관적 효과성의 평가지표인 사업예산 비 일자리 창출 실적지표는 효율성 지표라고 할 수 있다. 
8) 독립변수가 효율성에 긍정적인 향을 미치는 경우, 효율성과 독립변수는 서로 반  방향으로 변화한다. 
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표로 인식하여 운 하는 사업유형의 일치정도로 측정하 다. 그리고 두 기관의 선호일치(효용일

치)는 지자체가 선호하는 일자리사업 유형과 사업수행기관장이 선호하는 일자리사업 유형의 일

치정도로 측정하 다. 셋째, 사업유형별 목표일치는 사업운  단계의 목표일치로, 수행기관의 사

업유형별 목표와 효용에 한 인식을 측정하 다. 먼저 목표이해는 수행기관이 두 사업유형(사

회공헌형 사업과 시장진입형 사업)의 차별적인 목표를 정확하게 인식하는지를 알아보기 위해, 

각 사업유형의 주요 목적(세 가지)을 조사하고 사업유형별 목표가 일치하는 정도9)로 측정하

다. 또한, 효용일치는 수행기관이 사업유형별 목표차이로 인해 각 사업유형에서 얻는 효용에 차

이가 있는지를 측정하고자, 각 사업유형에 한 수행기관의 참여동기(세 가지)를 비교하고 사업

유형별 효용이 일치하는 정도로 측정하 다. 

본 연구의 통제변수인 계약관리구조는 제도적 요인과 조직간 관계로 나뉘는데, 이 중 제도적 

요인은 유인체계와 선별, 모니터링으로 측정하며 세부 측정지표는 다음과 같다. 첫째, 유인체계

와 선별의 측정지표는 복지서비스 공급기관을 상으로 유인체계와 선별이 사업성과에 미치는 

향을 분석한 김인(2012)의 측정방식에 기반하고, 노인일자리사업 성과진단 지표(2013), 노인일

자리사업 실태조사(2012) 등을 참고하여 다음과 같이 사업특성을 반 한 지표를 구성하 다. 즉 

유인체계는 ① 사업평가 결과에 기반한 포상제도가 수행동기를 유발하는 효과, ② 사업수행기관

의 담당자 승진 등 다양한 업무 혜택이 사업담당자에게 주는 동기유발 효과, ③ 현재 사업수행 

결과에 따른 보상제도로 인한 수행기관의 만족 정도로 측정하 다. 또 선별은 지자체가 수행기

관을 선정하고 사업량을 배정할 때 ① 수행기관의 사업계획서를 반 하는 정도, ② 지난해 사업

실적 및 사업평가 결과를 반 하는 정도, ③ 수행기관 선정기준의 적합성 정도로 측정하 다. 

둘째, 모니터링은 민간위탁에 한 규제적 측면의 계약관리능력을 살펴보기 위하여, 지방정부의 

계약관리능력을 관리, 평가 측면에서 분석한 Joaquin & Greitens(2012), 배성기･안 진(2014), 김인

(2010a, 2012)의 측정방법과 노인일자리사업 성과진단 지표(2013) 등의 사업관련 자료에 기반하여 

측정지표를 재구성하 다. 감독･평가 강도의 측정항목은 ① 수행기관이 지자체 담당자에게 업무보

고나 업무연락하는 정도, ② 지자체 담당자가 수행기관을 방문하는 빈도, ③ 지자체 담당자가 수행기

관의 운 현황을 주기적으로 점검하는 정도를 사용하 다. 그리고, 감독･평가 효과의 측정항목은 

① 감독제도가 수행기관의 도덕적 해이를 방지하는 정도, ② 사업평가제도가 수행기관의 도덕적 

해이를 방지하는 정도를 사용하 으며, 감독･평가 업무부담의 측정항목은 ① 타 사업 비 일자리사

업의 감독제도가 업무부담을 주는 정도, ② 타 사업 비 일자리사업의 평가제도가 업무부담을 

주는 정도, ③ 일자리사업의 감독제도가 수행기관의 업무재량을 제약하는 정도로 구성하 다. 

그리고 계약관리구조 중 조직간 관계의 구성요소인 경쟁강도는 각 지역에서 민간위탁을 수행

하는 기관들이 직면하는 경쟁정도로, 지역단위에서 민간위탁 수행기관들의 경쟁수준을 측정한 

허남식(1999), 추병주(2009), 김인(2010a, 2012)의 측정방법과 노인일자리사업 실태조사(2012) 등

의 사업관련 자료를 토 로 재구성하 다. 이 때, 측정항목은 ① 해당지역에 배정된 총사업량 

비 사업수행기관 수의 적절성, ② 해당지역에서 수행기관과 비슷한 사업을 운 하는 기관의 수, 

9) 사업유형별 목표가 일치하지 않을수록 사업목표를 정확하게 이해한 것으로 판단한다.
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변수 측정지표 측정방법(설문문항) 출처

종속
변수

효율성
일자리수(산출량) 대비 

사업예산비용(로그)
노인일자리사업량(일자리수)대비 예산= 예산총액/일자리개수 노인일자리 

사업DB

효과성

사업
효과

기관성과 사업수행기관이 사업수행을 통해 얻는 기관차원의 성과

사업참여자효과 일자리사업을 실시함에 따라 사업참여자가 얻는 효과 설문지

서비스 
질

서비스의 
다양성

각 기관의 사업유형별 사업단 수 
노인일자리

사업DB

독립
변수

목표
일치

수행
기관

사업목표 이해 지속적인 일자리 제공, 사업목표 반영도, 사업목표 일치 등

설문지

참여동기 프로그램 다양화, 기관이용자 증가, 지자체와 관계 개선 등

관련
기관 

목표 이해 지자체의 사업유형 선호와 수행기관 운영사업 비교 

선호 일치 지자체와 수행기관의 사업유형 선호 비교

사업
유형

목표 이해 사회공헌형 사업과 시장진입형 사업의 사업참여자 효과 비교 

효용 일치 사회공헌형 사업과 시장진입형 사업의 사업참여 원인 비교 

<표 1> 변수의 조작  정의  측정지표

③ 해당지역에서 수행기관들이 서로 경쟁하는 정도로 구성하 다. 

조직간 관계의 또 다른 구성요소인 협력체계는 각 지역에서 사업수행기관과 지방정부 등 사업관

련 기관들이 일자리사업을 성공적으로 운 하기 위해 서로 협력하여 사업을 관리 및 운 하는 

정도로 측정한다. 이를 위하여 협력체계는 지역의 복지서비스 공급을 위해 관련기관들이 협력하여 

사업을 관리･운 하는 활동을 살펴본 Amirkhanyan(2009), May et al(2007), Selden et al(2006), 우

정자(2006)의 측정방법과 노인일자리사업 실태조사(2012) 등의 사업관련 자료를 기반으로 측정항

목을 재구성하 으며, 세부 측정지표는 다음과 같다. 먼저 공식적 협의체 유무는 지방자치단체가 

협의체를 공식적인 형태로 구성하 는지 여부로 측정하고, 협의체 모임 수는 2013년에 지방자치단

체가 수행기관과 협의체 모임을 개최한 횟수(비공식 모임 포함)로 산출하며, 협의체 활동은 ① 

수행기관이 적극적으로 협의체 활동에 참여한 정도, ② 협의체 활동이 실제 사업을 운 하는데 

도움이 되는 정도, ③ 협의체 활동으로 수행기관의 사업운  재량권이 늘어난 정도, ④ 협의체 

활동에서 수행기관의 의견이 의사결정에 중요한 정도로 계측하 다. 그리고 사업지원활동은 ① 

지자체가 정보, 교육 등 비물질적인 측면에서 지원하는 정도, ② 지자체가 수행기관의 요구를 수용 

및 반 하는 정도, ③ 수행기관들이 물질적･비물질적 측면에서 서로 지원하는 정도, ④ 수행기관의 

관계기관 등이 물질적･비물질적 측면에서 수행기관을 지원하는 정도로 측정하 다. 

본 연구는 또한 사업성과의 향요인이자 주요 통제변수로, 조직특성 요소인 서비스 지향성과 

조직역량을 사용하 다. 이 때, 서비스 지향성은 고객 지향성과 경쟁자 지향성으로 측정하 으며, 

조직역량은 수행기관에서 일자리사업을 담당하는 인력수와 수행기관의 인적자원 및 보유예산의 

충분성 정도, 업무에 협력적인 조직문화로 산정하 다. 그 외에도 사업성과의 향요인으로 지역 

환경요소인 재정자립도, 지역의 노인인구비중, 지역 실업률, 지방자치단체의 복지비용 비중을 통제

하 으며, 본 연구의 조절변수이자 독립변수인 서비스 특성은 사업유형으로 측정하 다. 
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통제
변수

제도적 
요인

유인체계 사업평가결과에 따른 포상제도, 기관내 승진 등

설문지

선별 사업계획서 내용, 지난 사업실적, 사업평가 결과 등의 활용도

모니터링
감독･평가활동의 강도, 감독･평가활동의 효과, 감독･평가활동의 업무
부담 등

조직간 
관계

경쟁강도
지역별 일자리사업 참여기관 수, 비슷한 영역의 활동기관 수, 수행기관
의 경쟁정도 등

협의체 운영활동 공식적인 협의체 운영, 협의체 모임수, 협의체 활동 등

기관들간 지원활동 지자체 지원(비물질적). 기타기관들의 지원활동 등

조직
특성

서비스 지향성 사업참여자, 자원제공자, 경쟁자 등에 대한 서비스 지향성

조직역량 일자리사업 담당자수, 인력예산 충분성, 조직문화 등

환경
요인

경제적 특성 지역별 실업률
통계청

사회적 특성 지역의 노인인구 비중(지역의 65세 이상 인구비율)

지방자치단체 특성
재정자립도(지방자치단체 재정자립도)

재정고
복지비용 비중(복지비용 지출액/총 지출액)

조절
변수

서비스 
특성

사업유형 사회공헌형=0, 시장진입형=1 설문지

3. 분석자료  방법

본 연구는 복지서비스 분야에서 민간위탁 형태로 서비스를 공급할 때, 계약행위자들의 목표일

치가 사업성과에 미치는 향을 분석하기 위해, 노인일자리사업의 수행기관을 조사하 다. 전국

의 노인일자리사업 수행기관들을 설문조사하여 독립변수 등의 주요 변수를 수집하 으며, 일부 

종속변수와 통제변수는 노인일자리사업 DB, 통계청과 재정고를 통해 수집하 다. 설문조사는 

2013년 6월 사전조사와 2013년 8월 사전 테스트를 거쳐 2013년 9월부터 약 10주간 실시되었고 

설문조사 방법은 배포조사법과 개인적 자기기입법(personal self–administration)이 사용되었다. 설

문자료는 총 1,254부를 배포하여 265부를 회수하 으며, 무응답이나 불성실한 응답의 자료는 수

행기관 담당자에게 재작성을 부탁하거나 조사자가 유선으로 재조사하여 최종적으로 총 258개 

자료를 수집하 다. 

또한 본 연구는 계약행위자의 관계, 계약유형, 목표일치 정도 등이 서비스의 특성에 따라 다를 

것으로 예상하여 연구 분석단위를 사업유형별 수행기관으로 설정하 다. 주요 서비스 특성을 기

준으로 사업유형(사회공헌형, 시장진입형)을 구분하여 표본을 구성하 으며, 본 연구에서 사용한 

사업유형별 수행기관 자료는 총 350개이었다. 이 중 사회공헌형 사업은 71%(249개)를 차지하

고 시장진입형 사업은 29%(101개)를 구성하 다. 본 연구는 수집한 자료를 토 로 연구모형과 

가설을 검증하기 위해 SPSS 18을 사용하 으며, 분석방법으로 다중회귀분석과 위계적 회귀분석

을 사용하 다.
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Ⅳ. 분석결과  함의

1. 목표일치 요인이 사업성과에 미치는 향 분석

본 연구는 복지서비스를 민간위탁 형태로 공급할 때, 계약행위자들의 목표일치 정도가 사업성

과에 어떠한 향을 미치는지 실증분석해 보고자 한다. 이를 위해 본 연구는 사업성과를 효율성

과 효과성으로 세분화하고 다중회귀분석으로 각 성과유형별 향요인을 분석하 다.

1) 효율성

노인일자리사업의 효율성에 향을 미치는 요인들을 살펴보면 <표 2>와 같다. 첫째, 사업목표 

이해에서 수행기관이 사업목표를 이해할수록 사업의 효율성이 감소한다. 이는 수행기관이 일자

리사업의 목표를 정확하게 인식할수록 지속적인 일자리를 마련하기 위해 비용감소보다는 산출

물의 질을 높이는 등 안정적인 일자리 마련에 더 많은 관심을 기울이면서 상 적으로 더 많은 

노력과 비용을 투입하기 때문이다. 둘째, 계약관리구조에서는 제도적 요인인 상위기관의 감독･
평가 활동의 강도가 높을수록 사업의 효율성이 낮아진다. 그리고 조직간 관계에서는 공식적 협

의체를 운 할수록 조직의 사업효율성이 증가한다. 셋째, 서비스 특성에서 시장진입형 사업의 

경우 사회공헌형 사업보다 사업의 효율성이 높다. 또한, 환경요인에서는 지역의 복지지출비중이 

사업의 효율성에 부정적인 향을 미친다. 

2) 효과성1-기 성과

본 연구는 사업 효과성을 사업효과 부분(기관성과 및 사업참여자 효과)과 서비스 질로 다양화

하여 살펴보고자 한다. 먼저 사업효과 중 사업수행기관이 사업을 통해 얻게 되는 효용인 기관성

과의 향요인을 살펴보면 <표 3>과 같다. 첫째, 수행기관이 사업목표를 잘 이해할수록 기관성

과가 증 한다. 이는 수행기관이 사업목표를 정확하게 인식할수록 일자리사업을 잘 운 하여 사

업규모가 확 되기 때문이다. 또한, 수행기관의 사업 참여동기가 강할수록 기관성과가 증 하

다. 이는 수행기관이 일자리사업을 운 함으로써 얻게 될 효용에 많은 관심을 가질수록 사업을 

확 하기 위해 적극적으로 노력하기 때문이다. 둘째, 일자리사업의 전달체계를 구성하는 지자체

와 수행기관이 서로 선호하는 사업유형이 일치할수록 기관성과는 감소한다. 지자체는 일자리사

업을 운 하는데 다소 어려움이 있더라도 상 적으로 지속가능하고 자립성이 높은 시장진입형 

사업을 선호한다. 따라서, 수행기관이 지자체와 동일한 사업유형을 선호하는 경우 사업운 이 

용이하지 않아 기관이 운 하는 사업규모가 상 적으로 작아진다. 셋째, 사업수행기관이 두 사

업유형에서 기 하는 효용종류가 유사할수록 기관성과가 증 하는 경향을 보인다. 이 경우 수행

기관은 두 사업유형을 구별하지 않고 총 사업규모를 확 하기 위해 노력하기 때문이다. 넷째, 통

제요인 중 제도적 요인에서 상위기관의 감독･평가 활동이 사업수행기관들에게 업무부담을 줄수
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구분 종속변수(효율성)

변수 측정지표 계수 표준오차

독립
변수

목표
일치

수행
기관

사업목표 이해 .096* .056

참여동기 .037 .048

관련
기관

지자체 선호와 기관운영 일치 -.005 .029

지자체와 기관의 선호일치 .016 .026

사업
유형

사업유형별 사업참여자 효과 일치정도 -.018 .053

사업유형별 참여원인 일치정도 .041 .051

서비스 특성 사업유형 -1.311** .081

통제
변수

계약
관리
구조

제도
적 

요인

유인체계 .027 .045
선별 -.023 .049
감독･평가 강도 .116** .056

감독･평가 효과 -.039 .040

감독･평가 업무부담 -.020 .041

조직
간 

관계
요인

경쟁강도 -.036 .036

공식적 협의체 운영 -.127* .077

협의체 모임수 .008 .014

협의체 활동 .053 .048

지원활동 -.071 .052

조직특성 요인

서비스 지향성(이용자, 자원제공자) .042 .053

서비스 지향성(경쟁자) -.009 .054

일자리사업 담당직원수 .008 .014

인력예산 충분성 -.007 .034

조직문화 -.056 .053

지역환경 요인

지역의 노인인구비중 .610 1.074

지자체 실업률 -.051 .038

재정자립도 -.003 .004

지역의 복지지출비중 .008* .004

상수 8.222** .463

수정된 R2 .504 

Durbin-Watson 2.050 

F(26,323)=14.619

Prob>F=0.00

록 사업의 효과성이 높아진다. 다섯째, 수행기관이 기관의 잠재고객을 확보하기 위해 경쟁자 지

향 서비스를 강조할수록 기관성과가 높아진다. 또한, 수행기관의 일자리사업 담당인력이 많아지

거나, 조직구성원들이 상호협조적이고 학습지향적인 조직문화를 가진 기관일수록 기관성과가 높

아진다. 여섯째, 통제변수중 지역의 노인인구비중이 높을수록 기관성과가 커지는 경향을 보인다.

<표 2> 효율성의 향요인 분석결과 

*p < 0.10, **p < 0.05, ***p < 0.01
주: 독립변수의 계수값이 ‘-’일때, 해당변수는 효율성에 정(+)의 영향을 미침.
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3) 효과성2-사업참여자 효과

사업의 효과성은 수행기관이 일자리사업을 운 하여 사업참여자가 얻는 효과로도 측정할 수 

있으며 사업성과의 향요인들은 <표 3>과 같다. 첫째, 수행기관이 사업목표를 잘 이해할수록 

사업의 효과성이 증가한다. 이는 수행기관이 사업목표를 정확하게 이해할수록 사업참여자가 얻

는 혜택에 관심을 기울이고 이를 증 하기 위해 노력하기 때문이다. 또한, 수행기관은 사업참여

동기가 증가할수록 사업활동에 더 많은 노력을 기울이므로 사업참여자가 얻는 효과도 증가한다. 

둘째, 수행기관이 두 사업유형의 사업목표를 동일하게 인식할수록 사업참여자 효과가 높아진다. 

이는 수행기관이 사업유형별 목표를 동일하게 인식할수록 사업유형을 구분하지 않고 두 사업유

형을 모두 확 하기 위해 노력하여, 두 사업유형의 공통된 사업참여자 효과가 증가하기 때문이

다. 셋째, 통제변수 중 계약관리구조(조직간 관계)에서 협의체의 연간 모임횟수가 증가할수록 사

업참여자 효과가 감소한다. 넷째, 수행기관이 잠재적인 고객을 겨냥하여 경쟁자 지향 서비스를 

강조할수록 사업참여자 효과가 높아진다. 또한 수행기관이 보유한 인적･재정자원이 충분하거나 

조직구성원들이 상호협조적이고 학습지향적인 문화를 형성할수록 사업참여자 효과가 높아진다. 

다섯째, 통제변수중 지역의 노인인구비중과 복지지출비중은 사업참여자 효과에 부정적인 향을 

미친다.

4) 효과성3-사업단 수

본 연구는 사업 효과성으로 서비스 질을 사용하며, 사업다양성으로 규정한 서비스 질의 향

요인들은 <표 4>와 같다. 첫째, 수행기관의 사업참여동기가 강할수록 기관의 사업단 수가 증가

한다. 이는 수행기관이 일자리사업을 통해 기 하는 효용이 많을수록 더 많은 사업을 운 하기 

위해 노력하며, 높은 평가점수를 얻기 위해 사업 수를 확 하기 때문이다. 둘째, 지자체와 수행

기관은 일자리사업 서비스를 공급하기 위한 최종단계의 계약행위자로서, 서로 선호하는 사업유

형이 일치할수록 수행기관의 사업단 수가 감소한다. 지자체의 경우 주민들에게 안정적인 일자리

를 제공하기 위해 상 적으로 자립성과 지속성이 높은 시장진입형 사업을 선호한다. 따라서 수

행기관이 지자체와 동일한 사업유형을 선호하는 경우 시장진입형 사업을 운 하는데, 이 사업유

형은 상 적으로 사업운 이 어려워 다양한 사업을 운 하기 어렵기 때문이다. 셋째, 시장진입

형 사업의 경우 사회공헌형 사업보다 상 적으로 수행기관이 운 하는 사업단 수가 적다. 넷째, 

통제변수 중 계약관리구조(조직간 관계)에서 협의체의 연간 모임횟수가 증가할수록 수행기관의 

사업단 수가 증가한다. 다섯째, 수행기관의 일자리사업 담당인력이 많을수록 수행기관이 운 하

는 사업단 수가 많아진다. 여섯째, 통제변수 중 해당지역의 재정자립도가 높을수록 수행기관의 

사업단 수가 증가한다.
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구분 종속변수(사업효과)

변수 측정지표
기관성과 사업참여자 효과

계수 표준오차 계수 표준오차

독립
변수

목표
일치

수행
기관

사업목표 이해 .133** .053 .302*** .053

참여동기 .241*** .045 .126** .045

관련
기관

지자체 선호와 기관운영 일치 -.017 .027 -.017 .027

지자체와 기관의 선호일치 -.065** .025 .006 .025

사업
유형

사업유형별 사업참여자 효과 일치정도 .046 .050 .096* .050

사업유형별 참여원인 일치정도 .085* .048 -.063 .048

서비스 특성 사업유형 -.002 .076 -.056 .076

통제
변수

계약
관리
구조

제도
적 

요인

유인체계 .045 .042 -.027 .042

선별 .004 .046 .033 .046

감독･평가 강도 -.008 .053 .072 .053

감독･평가 효과 -.014 .037 -.014 .037

감독･평가 업무부담 .135** .039 .040 .039

조직
간 

관계 
요인

경쟁강도 -.024 .034 .004 .034

공식적 협의체 운영 -.093 .072 .035 .073

협의체 모임수 -.008 .013 -.042*** .013

협의체 활동 -.011 .045 -.054 .045

지원활동 .033 .049 .039 .049

조직특성 
요인

서비스 지향성(이용자, 자원제공자) .014 .050 -.074 .050

서비스 지향성(경쟁자) .119** .051 .191*** .051

일자리사업 담당직원수 .049*** .013 -.006 .014

인력예산 충분성 .027 .032 .063* .032

조직문화 .132** .050 .094* .050

지역환경 
요인

지역의 노인인구비중 2.103** 1.013 -2.14** 1.016

지자체 실업률 .021 .036 .014 .036

재정자립도 .004 .004 -.004 .004

지역의 복지지출비중 .005 .004 -.009** .004

상수 -.178 .437 1.95*** .438

수정된 R2 .447 .326

Durbin-Watson 2.074 1.988

F(26,323)=11.831 F(26,323)=7.484

Prob>F=0.00 Prob>F=0.00

<표 3> 효과성(사업효과)의 향요인 분석결과

*p < 0.10, **p < 0.05, ***p < 0.01
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구분 종속변수(사업단 수)

변수 측정지표 계수 표준오차

독립
변수

목표
일치

수행
기관

사업목표 이해 -.181 .270

참여동기 .436* .230

관련
기관

지자체 선호와 기관운영 일치 -.086 .140

지자체와 기관의 선호일치 -.293** .128

사업
유형

사업유형별 사업참여자 효과 일치정도 .163 .257

사업유형별 참여원인 일치정도 .000 .246

서비스 특성 사업유형 -3.40*** .390

통제
변수

계약
관리
구조

제도
적 

요인

유인체계 .089 .217

선별 -.144 .237

감독･평가 강도 -.281 .272

감독･평가 효과 .287 .191

감독･평가 업무부담 .008 .198

조직
간 

관계
요인

경쟁강도 -.143 .176

공식적 협의체 운영 -.323 .372

협의체 모임수 .112* .066

협의체 활동 .112 .230

지원활동 -.372 .252

조직특성 요인

서비스 지향성(이용자, 자원제공자) .247 .257

서비스 지향성(경쟁자) -.106 .263

일자리사업 담당직원수 .610*** .069

인력예산 충분성 .161 .165

조직문화 -.047 .258

지역환경 요인

지역의 노인인구비중 3.868 5.198

지자체 실업률 .161 .183

재정자립도 .036* .019

지역의 복지지출비중 -.011 .022

상수 2.634 2.239

수정된 R2 .358

Durbin-Watson 1.977

F(26,323)=8.483

Prob>F=0.00

<표 4> 효과성(서비스 질)의 향요인 분석결과 

*p < 0.10, **p < 0.05, ***p < 0.01
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2. 목표일치 요인과 사업성과의 계에서 서비스 특성의 조 효과 분석

본 연구는 서비스 특성이 계약행위자의 목표일치와 사업성과의 관계에 미치는 효과를 분석하

기 위해, 서비스 특성을 조절변수로 활용하여 위계적 회귀분석을 실시하 다10).

1) 효율성

서비스 특성을 사업유형으로 측정하고, 목표일치와 서비스 특성의 상호작용이 사업 효율성에 

미치는 향을 살펴보면 <표 5>와 같다. 모형1을 살펴보면 수행기관의 사업참여동기가 크거나, 

일자리사업 등 유사한 활동을 하는 기관이 많을수록 사업의 효율성이 낮아진다. 그리고 두 사업

유형의 사업목표를 동일하게 인식할수록 사업 효율성은 높아진다. 조절변수를 포함한 경우(모형

2)와 모형1을 비교하면, 조절변수는 유의미하여 모형의 설명력(adjusted R2)을 높이고 효율성에 

한 향요인을 변화시킨다. 마지막으로 상호작용항을 첨가한 모형(모형3)에서는 상호작용항과 

조절변수가 유효한 계수값을 보이고 모형의 설명력(adjusted R2)이 높아져, 분석모형에서 통계적

으로 유효한 변수들이 모집단에도 유의미한 향을 미칠 것으로 판단된다. 세부 분석내용은 다

음과 같다. 

첫째, 모형1과 모형2에서 유의미한 독립변수들 중 일부는 모형3에서 조절변수와 상호작용하

여 효율성에 향을 미친다. 예를 들면, 수행기관의 사업목표 이해 변수는 더 이상 직접적으로 

사업 효율성에 유의미한 향을 미치지 않으며, 상호작용항을 통해서만 사업 효율성에 향을 

미친다. 그리고 수행기관이 사업목표를 잘 이해할수록 사회공헌형 사업보다 시장진입형 사업의 

효율성이 감소한다. 이는 수행기관이 각 사업유형의 목표를 정확하게 인식할수록 시장진입형 사

업에서 장기일자리 제공에 한 압박이 크므로, 안정적인 일자리를 마련하기 위해 상 적으로 

더 많은 비용(거래처 확보 등)을 투입하기 때문이다. 둘째, 모형1과 모형2의 유효변수 중 부분

(참여동기, 사업유형별 사업참여자 효과 일치정도 등)은 상호작용항의 향이 강하여 더 이상 사

업 효율성에 유의미한 향을 미치지 못한다. 반면 일부 유효변수(감독･평가활동의 강도)는 상호

작용항의 향에도 불구하고 여전히 사업 효율성에 유의미한 향을 미친다. 

셋째, 관련기관들의 지원활동은 모형1과 모형2에서 유효하지 않았으나, 목표일치 변수와 사업

유형의 상호작용항이 사업성과에 미치는 향을 통제하는 경우, 사업 효율성에 긍정적인 향을 

미친다. 넷째, 사업유형이 직접적으로 사업 효율성에 미치는 효과는 상호작용항을 통제한 경우

에도 나타나며, 시장진입형 사업은 사회공헌형 사업보다 효율성이 높다. 분석결과를 종합하면, 

사업유형에 따라 서비스 특성이 달라져 계약행위자의 목표일치 요소가 사업성과에 미치는 효과

도 달라짐을 알 수 있다.

10) 두 번째 단계(모형2)는 다중회귀분석의 결과와 동일하므로 분석결과에 한 설명을 생략한다. 
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구분 종속변수: 일인당 예산(로그)

변수 측정지표
모형1 모형2 모형3

계수 t 계수 t 계수 t

독립
변수

목표
일치

사업목표 이해 .039 .523 .096 1.712* .004 .065
참여동기 .111 1.743* .037 .781 .002 .036

지자체 선호와 기관운영 일치 -.002 -.052 -.005 -.188 .002 .063

지자체와 기관의 선호일치 .019 .543 .016 .622 -.001 -.044

사업유형별 사업참여자 효과 일치정도 -.133 -1.875* -.018 -.331 .012 .165

사업유형별 참여원인 일치정도 -.051 -.742 .041 .801 .004 .056

통제
변수

계약
관리
구조

제도적 
요인

유인체계 -.027 -.444 .027 .593 .031 .705

선별 -.063 -.955 -.023 -.478 .008 .162

감독･평가 강도 .102 1.346 .116 2.054** .107 1.916*

감독･평가 효과 -.041 -.763 -.039 -.984 -.048 -1.242

감독･평가 업무부담 .001 .026 -.020 -.480 -.017 -.425

조직간
관계
요인

경쟁강도 .099 2.076** -.036 -.986 -.051 -1.389

공식적 협의체 운영 -.096 -.926 -.127 -1.656* -.117 -1.542

협의체 모임수 .008 .425 .008 .564 .012 .915

협의체 활동 .022 .347 .053 1.108 .036 .767

지원활동 -.006 -.090 -.071 -1.373 -.086 -1.684*

조직
특성 
요인

서비스 지향성(이용자, 자원제공자) .043 .604 .042 .785 .044 .844

서비스 지향성(경쟁자) -.028 -.379 -.009 -.160 -.002 -.037

일자리사업 담당직원수 -.002 -.113 .008 .542 .006 .427

인력예산 충분성 .056 1.233 -.007 -.212 .000 -.010

조직문화 -.016 -.218 -.056 -1.053 -.053 -1.002

지역
환경
요인

지역의 노인인구비중 .229 .159 .610 .568 .527 .500

지자체 실업률 -.025 -.490 -.051 -1.353 -.038 -1.011

재정자립도 -.007 -1.272 -.003 -.822 -.003 -.844

지역의 복지지출비중 .004 .675 .008 1.733* .006 1.332

조절변수 사업유형 -1.31 -16.25** -3.282 -6.58***

상호
작용
항

조절
효과

사업목표 일치*사업유형   .321 2.88***

참여동기*사업유형   .127 1.396

지자체 선호와 기관운영 일치*사업유형   -.023 -.386

지자체와 기관의 선호일치*사업유형   .040 .721

사업유형별 사업참여자효과일치정도*사업유형   .008 .076

사업유형별 참여원인 일치정도*사업유형   .083 .832

상수 7.819 12.567 8.222 17.76** 8.784 18.28***

R2 .165 .541 .567

adjusted R2 .101 .504 .523

 △F 2.561*** 264.091*** 3.230***

Sig. △F .000 .000 .004

<표 5> 효율성에 한 사업유형의 조 효과 분석

*p < 0.10, **p < 0.05, ***p < 0.01
주: 독립변수의 계수값이 ‘-’일때, 해당변수는 효율성에 정(+)의 영향을 미침.
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구분 종속변수: 사업 효과와 서비스 질

변수 측정지표
기관성과 사업참여자 효과 사업단 수

계수 t 계수 t 계수 t

독립
변수

목표
일치

사업목표 이해 .105 1.711 .314 5.10*** -.533 -1.705*

참여동기 .278 5.35*** .105 2.005** .591 2.229**

지자체 선호와 기관운영 일치 -.028 -.779 .004 .102 .031 .173

지자체와 기관의 선호일치 -.069 -2.25** -.001 -.043 -.419 -2.67***

사업유형별 사업참여자 효과 일치정도 .057 .844 .087 1.286 .000 .001

사업유형별 참여원인 일치정도 .064 .975 -.041 -.616 .208 .621

통제
변수

계약
관리
구조

제도적 
요인

유인체계 .050 1.185 -.031 -.731 .109 .502

선별 .007 .144 .035 .725 -.078 -.320

감독･평가 강도 -.006 -.108 .074 1.369 -.262 -.954

감독･평가 효과 -.013 -.344 -.016 -.427 .271 1.416

감독･평가 업무부담 .133 3.43*** .040 1.034 -.012 -.063

조직간
관계
요인

경쟁강도 -.029 -.814 .008 .220 -.173 -.963

공식적 협의체 운영 -.096 -1.304 .039 .532 -.265 -.706

협의체 모임수 -.007 -.515 -.044 -3.35*** .117 1.766*

협의체 활동 -.008 -.178 -.055 -1.206 .102 .439

지원활동 .030 .605 .039 .778 -.421 -1.668*

<표 6> 효과성에 한 사업유형의 조 효과 분석

2) 효과성

사업 효과성 중 사업효과 부문(기관성과, 사업참여자 효과)에서 사업유형의 조절효과를 분석하면 

<표 6>과 같다. 모형1과 조절변수를 포함한 모형2를 비교하면, 조절변수는 통계적으로 유의미하지 

않고, 모형2의 설명력(adjusted R2)이 더 낮아 사업유형 변수를 제거하는 것이 바람직하다. 그리고 

조절변수와 상호작용항을 포함한 모형3은 모형의 적합도(F값)가 통계적으로 유의한 수준까지 증가하

지 않아, 상호조절항 등 통계적으로 유효한 변수들이 모집단에서도 사업 효과성에 유의미한 향을 

미칠지가 불확실하다. 이러한 분석결과를 종합해보면, 계약행위자의 목표일치 요소가 기관성과와 

사업참여자 효과에 미치는 향은 사업유형에 따라 큰 차이가 없음을 알 수 있다. 따라서 본 연구는 

기관성과와 사업참여자 효과에 한 조절효과 분석에서 마지막 단계(모형3)만 서술한다.

또한 서비스 질(사업단 수)에 한 사업유형의 조절효과는 <표 6>과 같다. 모형1과 모형2(조

절변수 포함)를 비교하면 모형2의 설명력(adjusted R2)이 더 크고, 조절변수인 사업유형이 사업

단 수에 통계적으로 유의미한 향을 미치며, 사회공헌형 사업에 비해 시장진입형 사업의 사업

단 수가 적다. 그러나, 모형3(조절변수, 상호작용항 포함)은 모형2에 비해 모형의 적합도(F값)가 

통계적으로 유의한 수준까지 증가하지 않아, 상호조절항 등의 유효한 변수들이 모집단에서도 사

업단 수에 통계적으로 유의미한 향을 미칠지가 불확실하다. 따라서 분석결과를 종합하면, 계

약행위자의 목표일치 요소가 서비스 질에 미치는 향은 사업유형에 따라 큰 차이가 없을 것으

로 판단되어 조절효과 분석결과 중 모형3만 서술한다.
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조직
특성 
요인

서비스 지향성(이용자, 자원제공자) .013 .265 -.073 -1.450 .256 .995

서비스 지향성(경쟁자) .117 2.27** .191 3.68*** -.109 -.416

일자리사업 담당직원수 .051 3.69*** -.007 -.529 .603 8.62***

인력예산 충분성 .024 .744 .064 1.948* .159 .958

조직문화 .132 2.60*** .094 1.846 -.055 -.212

지역
환경
요인

지역의 노인인구비중 2.062 2.026** -2.132 -2.08** 3.305 .637

지자체 실업률 .020 .557 .016 .447 .198 1.075

재정자립도 .004 1.220 -.005 -1.281 .034 1.799*

지역의 복지지출비중 .005 1.245 -.009 -2.07** -.015 -.698

조절변수 사업유형 -.239 -.495 .097 .201 -6.910 -2.81***

상호
작용
항

조절
효과

사업목표 일치*사업유형 .105 .977 -.049 -.451 1.186 2.163**

참여동기*사업유형 -.140 -1.597 .083 .943 -.458 -1.023

지자체 선호와 기관운영 일치*사업유형 .039 .690 -.057 -1.001 -.232 -.805

지자체와 기관의 선호일치*사업유형 .033 .605 .009 .169 .399 1.448

사업유형별 사업참여자효과 일치정도*사업유형 -.036 -.357 .014 .142 .235 .463

사업유형별 참여원인 일치정도*사업유형 .053 .546 -.058 -.603 -.476 -.968

상수 -.131 -.282 1.930 4.14*** 3.759 1.589

R2 .494 .380 .420

adjusted R2 .443 .317 .361

 △F 0.635 .338 1.267

Sig. △F .702 .917 .272

*p < 0.10, **p < 0.05, ***p < 0.01

3. 분석  함의

위의 분석결과에 기반하여 본 연구의 이론적 함의를 살펴보면 다음과 같다. 첫째, Chun & 

Rainey(2005a)의 다차원적인 목표모호성 개념을 노인일자리사업에 적용하여 개념의 타당성을 검

증하 다. 본 연구는 일자리사업에서 계약행위자들의 목표일치 과정을 깊이 있게 이해하기 위하

여 Chun & Rainey(2005a)의 임무이해 모호성, 지시적 모호성, 우선순위의 모호성을 적용하 으

며, 그 결과 목표일치 단계를 수행기관 역, 관련기관 역, 사업유형 역으로 세분화할 수 있

었다. 이와 같이 다차원적인 목표모호성 개념은 노인일자리사업의 복잡한 목표모호성을 역별

로 명확하게 규정하고, 이를 정확하게 측정하는데 도움을 주었다. 

둘째, 목표모호성 논의를 계약행위자 이론과 결합하여 목표모호성의 개념범위를 수직적으로 

확 하 다. 과거 목표모호성에 한 논의는 목표모호성의 개념을 목표의 주요 기능 등을 중심

으로 세분화하여 수평적11)으로 범위를 확 하 다. 이에 비해 본 연구는 목표모호성 논의를 계

약행위자 이론과 결합하고, 연쇄적인 계약행위자들을 중심으로 계약단계별 목표모호성을 구분하

여 수직적12)으로 개념을 확 하 다. 즉, 목표모호성의 역을 중앙정부와 수행기관의 계약단계, 

11) 목표모호성 개념의 수평적 확 는 한 조직 내에서 개념을 다차원으로 세분화한 것을 의미한다. 
12) 목표모호성 개념의 수직적 확 는 서비스 전달체계를 구성하는 여러 조직들의 관계 속에서 개념을 다차원으
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지방정부와 수행기관의 계약단계, 수행기관의 운 단계로 세분화하여, 목표모호성의 범위를 확

하고 개념을 명확하게 측정하는데 기여하 다.

셋째, 사업성과 유형별로 목표일치 요인들이 사업성과에 미치는 향을 실증분석하여, 관련 

선행연구의 상반된 주장을 검증하 다. 사업성과를 다차원으로 구분하여 두 변수의 관계를 실증

분석한 결과, 수행기관 역의 목표모호성이 사업성과에 미치는 향은 사업성과의 유형에 따라 

다름을 알 수 있었다. 이 결과는 선행연구(Lipsky, 1980; Matland, 1995: 158-159; Jung & Rainey, 

2011)의 상반된 주장과 목표모호성의 다양한 기능을 지지하 다.

넷째, 계약행위자의 목표일치와 사업성과의 관계에서 서비스 특성의 조절효과를 살펴보았다. 

선행연구들(Gaynor & Pauly, 1990; Chun & Rainey, 2005b; Pandey & Rainey, 2006)은 목표모호

성과 효용일치가 계약행위자들의 목표일치 정도를 결정하여 사업성과에 미치는 향을 분석하

으나, 서비스 특성의 조절효과는 거의 다루지 않았다. 본 연구의 분석결과, 자산의 특정성 등

의 서비스 특성은 서비스 공급과정의 거래비용을 변화시켜 계약행위자들의 목표일치와 사업성

과의 관계에 향을 미침을 알 수 있었다. 

또한 본 연구의 분석결과는 다음과 같은 정책적 함의를 제시한다. 첫째, 복지서비스 분야는 사

업목표를 보다 명확히 하여 수행기관의 사업목표 이해와 목표일치 과정을 용이하게 해야 한다. 

최근 노동과 복지, 시장이라는 이질적인 개념을 복합적으로 내포하는 ‘생산적 복지’가 새로운 패

러다임으로 확 되면서, 한 사업 내에 다양한 성격과 목적을 지닌 여러 사업유형이 함께 운 되

고 있다. 이 경우 해당사업은 사업유형에 따라 추구하는 목표가 다소 다르고, 다소 상충되는 복

수의 목표를 추구하므로, 수행기관들은 사업운  과정에서 더 많은 목표모호성과 효용 일치의 

복잡성에 직면하게 된다. 

둘째, 계약행위자들의 목표를 일치시키기 위해 사업성격에 적합한 기관을 수행기관으로 선정

해야 한다. 목표모호성은 사업특성 및 조직특성과 접한 관련이 있어, 사업운 과정 중 다양한 

차원에서 발생할 수 있다. 수행기관은 목표모호성이 발생하는 경우, 조직임무적 시각에서 사업

목표를 이해하므로 조직의 특성이 사업성격과 유사할수록 목표모호성과 목표불일치의 위험성이 

감소할 수 있다. 

셋째, 지방정부는 민간위탁에서 계약행위자들의 사업목표가 일치하도록, 수행기관의 목표 이

해를 돕고 효용구조를 조정하는 등 핵심적인 역할을 담당해야 한다. 민간위탁에서는 다수의 계

약행위자들이 연쇄적으로 연결되어 있는데, 지방정부는 최종 사업의뢰자로서 수행기관과 마지막 

단계의 목표일치 관계를 형성하며, 사업성과에 직접적으로 향을 미친다. 특히 지방정부는 수

행기관과 지리적으로 가까워 친 한 관계를 형성할 수 있고, 자원 제공, 감독･관리, 정보 제공 

등 다양한 활동으로 수행기관과 복합적인 관계를 형성한다. 따라서, 지방정부는 수행기관의 목

표와 효용에 직접적으로 향력을 미칠 수 있으며, 다른 단계의 사업의뢰자보다 상 적으로 수

행기관에 미치는 향력이 크다. 

넷째, 계약행위자들의 목표를 일치시키기 위해 계약관리구조인 제도적 요인과 조직간 관계를 

로 세분화한 것을 의미한다.
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활용해야 한다. 분석결과에 따르면, 일부 사업성과에서 감독･평가제도와 협의체 운 활동 등의 

계약관리요인들이 사업성과에 양(+)의 향을 미친다. 따라서 정부기관은 사업성과를 높이기 위

해 사업성과 유형별로 효과적인 계약관리구조를 마련하는 것이 바람직하다. 

Ⅴ. 결론  시사

본 연구는 연성서비스의 특성을 지닌 복지서비스를 민간위탁 방식으로 공급할 때, 다양한 목

표일치 요인들이 사업성과에 어떤 향을 미치는지 분석하고, 사업유형이 이들의 관계에 어떠한 

변화를 유발하는지 살펴보았다. 이를 위해 이론적 배경으로 목표모호성과 계약행위자 이론, 노

인일자리사업의 특성과 목표일치의 관계를 알아보았고, 선행연구를 검토하여 연구의 차별성을 

구체화하 다. 그리고 이론적 논의와 노인일자리사업의 특징을 토 로 목표일치 요인을 3가지 

역(수행기관, 관련기관, 사업유형)으로 세분화한 후, 사업성과와의 관계를 모형화하 다. 연구

모형을 실증분석한 결과, 노인일자리사업의 특성은 계약행위자들의 목표일치 차원을 다원화하

고, 목표일치 요소들은 사업성과 유형에 따라 사업성과에 차별적인 향을 미쳤으며, 서비스 특

성은 목표일치 요인과 사업 효율성의 관계를 조절함을 알 수 있었다. 

본 연구는 이러한 분석결과를 통해 다음과 같은 정책적 시사점을 얻을 수 있다. 첫째, 정부기

관은 다양한 차원의 목표모호성을 줄이기 위해 노력해야 한다. 목표이해는 계약행위자들이 동일

한 목표를 추구하기 위한 전제조건이자 첫 단계이므로 사업성과를 높이기 위해 중요하다. 그리

고 목표모호성은 조직특성과 임무에 따라 계약단계와 사업운 과정 중 다양한 차원에서 발생할 

수 있다. 둘째, 지방정부는 수행기관의 목표를 사업목표와 일치시키기 위해 목표의 명확성을 높

이고 적절한 유인체계를 제공해야 한다. 민간위탁에서 복지서비스는 다수의 기관들로 구성된 전

달체계를 통해 공급되므로 각 구성원들의 목표일치가 중요하며, 특히 최종 단계의 목표일치 수

준은 사업성과에 직접적으로 향을 미칠 수 있다. 따라서 지방정부는 사업목표를 정확하게 인

식하고, 수행기관의 목표를 사업목표와 일치시키기 위해 노력해야 한다. 셋째, 실증분석을 거쳐 

사업성과별로 목표모호성을 개선하는 것이 바람직하다. 목표모호성이 사업성과에 항상 부정적인 

향을 미치는 것은 아니므로, 사업성과 유형별로 목표모호성이 사업성과에 미치는 효과를 실증

분석하는 것이 필요하다. 목표모호성은 일부 선행연구와 본 연구에서 리인의 재량을 증진하는 

등 사업운 활동을 촉진하여 일부 사업성과에 긍정적인 향을 미쳤다. 넷째, 계약행위자들의 

목표를 일치시키기 위해 적절한 계약관리구조를 설정해야 한다. 예를 들어 노인일자리사업에서

는 사업성과를 높이기 위해 감독･평가 제도와 협의체 구성 등의 계약관리구조를 설정하는 것이 

바람직하다. 또한, 계약관리요인이 사업성과에 미치는 효과는 사업성과 유형에 따라 차이가 있

으므로 실증분석과정을 거쳐 계약관리구조를 설계해야 한다. 다섯째, 노인일자리사업의 성과를 

높이기 위해 목표모호성을 낮추고 효용을 일치시키는 방향으로 평가지표를 개선해야 한다. 즉 

입력(input)과 산출(output) 중심의 성과지표를 줄이고 사업효과성과 사업효율성을 반 하는 성과

지표를 늘려 평가적 목표모호성을 줄여야 한다. 또한, 효과적인 계약관리요인에 한 성과지표
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는 평가점수 비중을 높이는 것이 바람직하다.

본 연구는 민간위탁으로 연성형 공공서비스를 공급하는 경우 사업성과를 높이기 위해 계약행

위자의 목표일치가 중요함을 실증분석으로 알아보았다. 그러나 본 연구결과가 더욱 보편적으로 

받아들여지기 위해서는 더 많은 복지서비스에 한 실증분석이 필요할 것이다. 또한 향후에는 

이론적 논의를 더욱 풍부히 하고, 목표모호성과 목표일치의 차원을 더욱 세분화하여 보다 다양

한 정책적 함의를 얻을 수 있기를 기 한다. 
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Abstract

The Empirical Study on Relation between Goal Congruence and 

Program Performance: Focusing on Elderly Job Delivery System

Choi Hee jin

This study is to analyze that goal congruence makes an influence on program performance focusing 

on Elderly Job Delivery System. Goal congruence of contractors are deduced from goal ambiguity 

theory and agency theory. And, Goal congruence is composed of agent’s goal understanding and 

congruence of contractors’ utility. Goal congruence is also divided into three levels: the goal 

congruence of agent, goal congruence of final contractors and understanding of programs’ goals. 

As a result, I find that goal congruence of contractors variously influenced program performance 

according to performance types. And there was a mediation effect of service characteristics on the 

relation between goal congruence and program efficiency. Policy implications are also suggested 

as follows. Goal congruence, goal perception, Contracting-Out Management System are important 

to improve program performance. Especially the goal congruence of final contractors influences 

program performance and goal ambiguity does not always make negative effect.

Key Words: contract out, goal congruence, program performance, social welfare service


